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I. ESTADISTICAS DE PRL

Serie de datos registrables

Incapacidades permanentes

N° trabajadores Horas trabajadas Fallecimientos notificadas Acc. con incapacidad temporal Acc. sin incapacidad temporal Jornadas perdidas
Directo m Directo m Directo m Directo m Directo m Directo m Directo Indirecto
Fabrica Empresa m Fabrica Empresa m Fabrica Empresa m Fabrica  Empresa m Fabrica Empresa m Fabrica Empresa m Fabrica Empresa Fabrica

2002 .d. 5.886 .d. .d. 10.375.400 .d. 0 .d. .d. 0

2003 nd. 6.638 nd. nd. 11.827.316 nd. nd. | nd nd | nd. nd. 230 nd. nd. nd. nd. nd. 8018 nd.
2004 nd. 6.354 nd. nd. 11.277.781 nd. nd. | n.d n.d 0 nd. nd. 201 nd. nd. nd. nd. nd. 6.871 nd.
2005 nd. 6.212 nd. nd. 10.635.773 nd. nd. 0 nd nd | nd. nd. 197 nd. nd. nd. nd. nd. 9.004 nd.
2006 5.827 6.768 nd.| 10.146.668 12.351.266 nd. 0 0 n.d 0 0 nd. 168 218 nd. 488 488 nd. 5313 7.643 nd.
2007 5333 6.851 nd. 9.216.853 12.251.106 nd. 2 2 nd. 0 0 nd. 151 160 nd. 383 409 nd. 5219 6.444 nd.
2008 5279 6.926 nd. 9.168.977 12.468.496 nd. | | nd. | 2 nd. 137 147 nd. 282 306 nd. 5.352 5.796 nd.
2009 4.847 6.293 nd. 7.919.219 10.902.411 nd. 0 0 nd. 0 0 nd. 122 126 nd. 232 245 nd. 2.670 2.901 nd.
2010 4.400 5.681 2.058 7.280.919 9.854.401| 3.861.837 | | 0 0 0 0 123 128 66 240 287 e 4.547 4.690 1.674
2011 4.246 5.406 2.188 7.210.979 9.670.400| 3.942.643 0 0 0 3 3 0 62 66 50 196 208 55 4.116 4.346 1.124

Indicadores de comportamiento

IIF IIACIP IFACIT IFASIT IG IIACIT HASIT DMIT

Directo m Directo m Directo m Directo m Directo m Directo m Directo m Directo Indirecto

Fabrica Empresa m Fabrica Empresa m Fabrica Empresa m Fabrica Empresa m Fabrica Empresa m Fabrica Empresa m Fabrica Empresa m Fabrica Empresa Fabrica
2002 n.d. 0,00 n.d. n.d. 0,00 n.d. n.d. 20,72 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0,60 n.d. n.d. 36,53 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 28,97 n.d.
2003 nd. 0,15 nd. nd. 0,15 nd. nd. 19,45 nd. nd. nd. nd. nd. 0,68 nd. nd. 34,65 nd. nd. nd. nd. nd. 34,86 nd.
2004 n.d. 0,16 n.d. n.d. 0,00 n.d. n.d. 17,82 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0,61 n.d. n.d. 31,63 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 34,18 n.d.
2005 nd. 0,00 nd. nd. 0,16 nd. nd. 18,52 nd. nd. nd. nd. nd. 0,85 nd. nd. 31,71 nd. nd. nd. nd. nd. 4571 nd.
2006 0,00 0,00 nd. 0,00 0,00 nd. 16,56 17,65 nd. 48,09 39,51 nd. 0,52 0,62 nd. 28,83 32,21 nd. 83,75 72,10 nd. 31,63 35,06 nd.
2007 0,38 0,29 nd. 0,00 0,00 nd. 16,38 13,06 nd. 41,55 33,38 nd. 0,57 0,53 nd. 28,31 23,35 nd. 71,82 59,70 nd. 34,56 40,28 nd.
2008 0,19 0,14 nd. 0,19 0,29 nd. 14,94 11,79 nd. 30,76 24,54 nd. 0,58 0,46 nd. 25,95 21,22 nd. 53,42 44,18 nd. 39,07 39,43 nd.
2009 0,00 0,00 nd. 0,00 0,00 nd. 15,41 11,56 nd. 29,30 22,47 nd. 0,34 0,27 nd. 25,17 20,02 nd. 47,86 38,93 nd. 21,89 23,02 nd.
2010 0,23 0,18 0,00 0,00 0,00 0,00 16,89 12,99 17,09 32,96 29,12 30,04 0,62 0,48 0,43 27,95 22,53 32,07 54,55 50,52 56,37 36,97 36,64 25,36
2011 0,00 0,00 0,00 0,71 0,55 0,00 8,60 6,82 12,68 27,18 21,51 13,95 0,57 0,45 0,29 14,60 12,21 22,85 46,16 38,48 25,14 66,39 65,85 22,48
Min 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,53 2,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,63 529 0,00 0,00 0,00 0,00
Max 2011 0,00 0,00 0,00 12,20 9,05 0,00 26,27 26,27 102,93 77,75 62,54 48,98 1,91 1,66 1,04 40,32 40,32 148,15 128,05 104,07 95,65 265,00 351,00 78,00
Media 201 | 0,00 0,00 0,00 1,56 1,32 0,00 9,11 8,09 21,06 31,57 28,25 10,58 0,69 0,59 0,37 15,06 13,52 36,78 52,86 47,70 20,74 58,35 84,06 21,64
Mediana 201 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,61 6,94 13,80 22,78 24,48 1,90 0,50 0,45 0,30 13,85 12,63 28,25 40,08 40,49 2,65 38,67 51,53 17,00

Indicadores de comportamiento combinados (Directo + Indirecto)

IIF HIIACIP IFACIT IFASIT IG HACIT HASIT DMIT

Fabrica | Empresa| Fabrica | Empresa Fabrica Empresa | Fabrica | Empresa | Fabrica | Empresa| Fabrica Empresa | Fabrica | Empresa| Fabrica | Empresa
2010 0,15 0,13 0,00 0,00 16,96 14,14 31,95 29,38 0,56 0,46 29,27 25,07 55,13 52,07 32,92 32,80
2011 0,00 0,00 0,47 0,40 10,04 8,52 22,50 19,32 0,47 0,40 17,41 15,28 39,01 34,63 46,79 47,16
Min 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 1,48 1,31 3,86 2,56 0,03 0,02 2,69 2,44 6,68 5,01 10,00 10,00
Max 201 | 0,00 0,00 6,62 6,62 39,26 39,26 52,54 47,99 1,66 1,49 59,60 59,60 88,52 79,13 185,00 185,00
Media 201 | 0,00 0,00 0,86 0,82 12,82 11,91 24,70 23,06 0,58 0,53 22,07 20,55 42,61 39,99 52,65 53,75
Mediana 201 | 0,00 0,00 0,00 0,00 13,95 11,95 17,74 19,46 0,50 0,41 23,93 20,46 32,61 35,38 35,22 35,22

(1): Glosario de definiciones y formulas de calculo de los diferentes indicadores de comportamiento en el reverso de esta pagina
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I. ESTADISTICAS DE PRL

Férmulas de cilculo de los indicadores de siniestralidad :

F indice de incidencia de fallecimientos N° total Accidentes Mortales*| 000/N® trabajadores
indice de incidencia de acci conii
IACIP N° accidentes con i.permanente*000/ N° trabajadores
permanente
indice de ia de accil con i
IFACIT N° total accidentes con incapacidad temporal1000000/ Ntotal h trabajadas
temporal
IFASIT indice de ia de acci sin i i p N° total accidentes sin incapacidad temporal*1000000/ N°total h trabajadas
1G indice de gravedad N° de Jornadas perdidas por incapacidad temporal o permanente*1000/ N°total h trabajadas
IACIT indice de Incidencia de acci conii i p N° total accidentes con incapacidad temporal*1000 /N° trabajadores
IASIT indice de Incidencia de acci sin i i P N° total accidentes sin incapacidad temporal*1000 /N° trabajadores
DMIT Duracién media de la incapacidad temporal N° de Jornadas perdidas por i idad temporal/N® acci coni idad temporal

Glosari

I. Accidentes computables: Son los accidentes registrables que no tengan la clasificacion de no computables. Serian los

Accidentes no computables: El criterio general es que se trata de accidentes cuya ocurrencia no se puede evitar con una gestion empresarial de los riesgos laborales:
o Casos en los que existan evidencias o indicios fundados de que no se produjeron dentro del ambito laboral (lesion producto de un

accidente poco claro, en el que no hay testigos y que se declara fuera del turno). Este es el tipico caso en el que no deber

o Accidentes derivados de patologias comunes no relacionadas con las tareas realizadas por el trabajador o con su puesto de trabajo
(ej. accidente cardiovascular o lesiones musculo-esqueléticas que no provengan de un suceso con potencial de haber causado

o Lesiones producidas por agresiones, peleas... (a excepcion de personal de seguridad

o Lesiones durante los periodos de comida o descanso en areas no gestionadas

o Causas externas de caracter tal que queden fuera del control de la compafiiao

o Lesiones que deban considerarse imprevisibles en el analisis de riesgos de la actividad que desarrolla el trabajador (Ej. mordedura
de perro en un desplazamiento entre oficinas u otros casos fortuitos).

2. Accidentes registrables: Son todos aquellos que tienen la calificacion de accidente de trabajo segun la legislacién espafiola. Se recomienda no clasificar como accidente de trabajo a aquellos que no lo son, a pesar de que en algun caso se clasifican por

3. Direct:

Empleados propios, incluidos los contratados a jornada completa, a tiempo parcial y los temporales , estos dos tltimos estimados como equivalentes de jornada completa. Aqui se Incluyen empleados de todas las
empresas donde exista un control de la direccion y de las empresas con las que se haya firmado un acuerdo técnico o de gestion.

4. Indirecto: Contratistas y subcontratistas, también estimados como equivalentes de jornada completa. Aqui se incluyen todas las personas, empresas o corporaciones contratadas para la realizacion de un trabajo concreto, ya
sea a corto plazo (para un trabajo especifico) o a largo plazo (como conductores o plantillas de mantenimiento).

5. Fabrica: Unicamente fabricas de cemento y moliendas

6.Empresa: Toda la empresa, todo centro de trabajo que esté bajo el CIF de la empresa (no incluye transporte)

7. Fallecimiento: Fallecimientos en el periodo de reporte, derivados de accidentes de trabajo, cualquiera que sea la fecha de ocurrencia del accidente

8.1 idades per notificadas: Incapacidades permanentes notificadas, en el periodo de reporte, por la Seguridad Social derivadas de accidentes de trabajo, cualquiera que sea la fecha de ocurrencia del accidente
9. Accidente con incapacidad temporal (ACIT) : Un accidente laboral que provoca la pérdida de uno o mas dias de trabajo (o turnos), se aplica el criterio utilizado para comunicar a través de el Sistema Delt@. Tanto para los empleados directos como para los

10. Accidentes sin incapacidad temporal (ASIT): Accidentes laborales que no provocan la pérdida de dias de trabajo, se aplica el criterio utilizado para comunicar a través de el Sistema Delt@
I 1. Jornadas perdidas: Dias naturales que dura la incapacidad temporal, no se incluye los dias de equivalencia por fallecimiento o incapacidad permanente. El calculo estadistico ha demostrado que los dias naturales perdidos equivalen a 1,5 veces los dias laborables

perdidos, con una precision del +/-3 %.
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2. ENFERMEDADES COMUNES. Resultado Acumulado Anual

1A
» 0 » 0 » Directo
brica esa brica presa brica presa Fabrica Empresa
2.008 2.565 2.996 68.064 76.098 n.d. n.d.
2.009 2.428 2.865 58.736 67.219 427.325 497.770
2.010 1.636 1.986 42.304 48510 313.812 390.843
2011 1.683 1.971 42.040 47471 311.067 358.147

indice de Absentismo

Horas de trabajo perdidas por enfermedad comin / Horas trabajadas
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3. GRAFICOS DE INDICADORES DE PRL
Accidentes Registrables

‘___:;_:;;cn indice de Frecuencia de Accidentes con Incapacidad Temporal (IFACIT) -:-‘i:e;-men indice de Gravedad de Accidentes con Incapacidad Temporal (IG)
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4. GRAFICOS COMPARATIVOS DE INDICADORES DE PRL POR SECTORES EN ESPANA'

Accidentes con Incapacidad Temporal (ACIT)
[ B & .
dicemen Indice de Frecuencia de ACIT oficemen Indice de Gravedad de ACIT

200 5
150 A
100 +

50 A

0 T T T T
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
‘—O—Cememo —#— Industria Construccién Servicios —¥—|. extractivas ‘ —¢—Cemento —&— Industria Construccion Servicios —¥—|. extractivas ‘

g J
sficemen Indice de Incidencia de ACIT

20.000

Accidentes x 1.000.000
INDICE DE FRECUENCIA = -e-ememememmmmmm e
16.000 -
Horas trabajadas
12.000 -
Dias no trabajados x 1.000
8.000 - iNDICE DE GRAVEDAD =
Horas trabajadas
4000 & — g— — - Ao m e e
o Accidentes x 100.000
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 INDICE DE INCIDENCIA =
Afiliados a regimenes de la S.S. con la contingencia
‘—O—Cememo —— Industria Construccién Servicios —%—|I. extractivas ‘ d : . p .
e accidente de trabajo especificamente cubierta

I- Fuente para los indicadores del resto de sectores asi como del total: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Estadistica de Accidentes de Trabajo. Afio 2010. Cuando se redacté el presente documento aun no se habian publicado los

datos estadisticos correspondientes al afio 2011”
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5. Indicadores Clave de Desempeiio (KPI) del WBCSD

Para asegurar la transparencia, comparabilidad y consistencia de los datos de siniestralidad sectoriales, se han aplicado las recomendaciones de la “Guia de
medicién y notificacion” elaborada por la Iniciativa para la Sostenibilidad del Cemento (CSI) del Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible

(WBCSD) que recomienda una serie de indicadores diferentes a los establecido por la normativa europea y espafiola.

Esta Iniciativa para la Sostenibilidad del Cemento (CSI) es un proyecto en el que estan involucradas 18 de las principales empresas cementeras a nivel
mundial miembros del WBCSD. Uno de sus principales objetivos es identificar acciones que puedan acometer las empresas cementeras, de manera
individual o colectiva, para progresar rapidamente hacia un desarrollo sostenible que garantice la mejora de las condiciones de seguridad y salud de los

trabajadores.

5.1. Datos del sector cementero espaiiol

ANO
2.005 2.006

Directos 6.194
N° Empleados

Indirectos n.d. n.d. .d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 2.058 2.188
Millones de horas/hombre E. Directos 11,2 10,4 11,8 11,3 10,6 12,4] 12,3 12,5 10,9 9,9 9,7
trabajadas, E. Indirectos n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d| n.d, n.d| n.d, 3,9] 3,9]
N° ACIT E. Directos 236 215 230 201 197 218 160 147 126 128 66|

E. Indirectos n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 66| 50
. E. Directos 21,15 20,72 19,45 17,82 18,52 17,65 13,06 11,79 11,56 12,99 6,82]
Indice de frecuencia de ACIT

E. Indirectos n.d, n.d. n.d. n.d. n.d. n.d| n.d, n.d| n.d. 17,09 12,68

, E. Directos 8613 6.228| 8.018] 6.871 9.004| 7.643 6.444] 5.796] 2.901 4.690 4.346|

N° de dias perdidos (naturales) -

E. Indirectos n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 1.674] 1.124]
indice de gravedad de ACIT E. Directos 771,83 600,27 677,92, 609,25 846,58 61880 52599 464,85 266,09 475,93 449,41
(naturales) E. Indirectos n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d, n.d| n.d. 433,47 285,09

E. Directos | 0| | | 0| 0| 2| | 0| | 0
N° de defunciones

E. Indirectos n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0 0
. E. Directos 1,61 0,00 1,51 1,57] 0,00 0,00 2,92 1,44 0,00 1,76 0|
Indice de mortalidad,

E. Indirectos n.d. n.d, n.d, n.d. n.d. n.d| n.d, n.d| n.d. 0,00 0,00

ACIT: Accidente con Incapacidad Temporal
I.F.: n° accidentes incapacidad temporal x 1.000.000 hrs/ n° horas trabajadas en un afio
I1.G.: n° dias (naturales) perdidos x 1.000.000 hrs/ n° horas trabajadas en un afio

ILFA.: n° fallecimientos en un afio x 10.000/ n° trabajadores

< Indicadores claves de desempefio del WBCSD

+ 1.200

r 1.000

r 800

r 600

Valores IG

Valores IF

r 400

-+ 200

2.001 2.002 2.003 2.004 2.005 2.006 2.007 2.008 2.009 2.010 2.011
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5.2. COMPARATIVA CSI -CEMBUREAU- OFICEMEN

N° Emplead Directos 64320 100%| 44944  80% ndl nd| e212] 100%| 49.0791 87%| 148684  89% 6.926] 100%] ndl  nd| 6293 100% 56308 100% nd! nd| 5.e81] 100%] 558400 100%] nd! nd| 5406 100% ndl  nd]  nd!]  nd]
i Indirectos n.d.i n.d/| n.d.i n.d/| n.d.i n.d/| n.d.i n.d/| n.d.i n.d/| n.d.i n.d] n.d.i n.d| n.d.i n.d| n.d| n.d| n.d.i n.d| nd.i nd.| 2058 100%| n.d.i n.d| nd.i nd| 2.188] 100%] n.d.i n.d| n.d.i n.d|
Millones de horas/hombre |E. Directos 11,50 100% nd: nd] nd: nd] 106 100% ndi nd| 2860 89% 125 100%] nd)  nd| 109 100% nd!  nd] nd!  nd| 99 100% ndi  nd] ndl nd]  97] 100% ndi  nd] ndl  ndl
trabajadas, E. Indirectos ndl  nd| ndl nd| ndl  nd|  ndl  nd|  ndl nd] ndl  nd|] ndl  nd ndl  nd| nd| nd| ndl nd|  ndl  nd| 38 100%] ndl  nd| ndl  nd| 394 100% ndl  nd|  ndl  nd]
e ACIT E. Directos 347, 100% 1.195 54% nd. nd| 197 100% 1254 8I% 1699 89% 147, 100% 1.133; 81% ndi nd] 12¢] 100% 12117 100% ndi nd] 128 100% 1.147  99% nd. nd| 66| 100% nd. nd| nd. nd|
E. Indirectos nd:  nd|  ndi 10%  ndi nd|  ndi nd] 2710 459 835 89% nd:  nd| 402 54% nd: nd| nd| nd| 359 e4%] ndi  nd 66| 100% 3020 64% nd:  nd 50| 100% nd:  nd|  ndi  nd
indice de frecuenciade  |E. Directos 30,05 100% 1510 54% ndl nd| 18520 100%] 1250 81% 5951 9% 11,791 100%] 1270 81% 266l nd| 11,56 100% 1260 100% 241 nd| 1299 100%] 11,700 99%] ndl nd| 682 100% ndl nd] ndl nd]
ACIT E. Indirectos n.d. n.d/| n.d; 10%| nd; nd, n.d.; nd| 2280  45% n.d. n.d| nd.: nd| 23200 54% n.d.! n.d| n.d| nd| 19,600 64%] n.d. nd| 17,09] 100% 14200  64%] n.d.; nd| 12,68 100%] n.d. n.d| nd.: n.d|
N° de dias perdidos E. Directos 14682, 100% ndi nd] ndi  nd] 9004 100% ndi nd] 69.074, 89% 579 100%] ndi nd| ndi nd] 2901] 100% ndi nd| ndi nd] 469 100% ndi nd ndi nd| 434¢] 100% ndi nd] ndl nd
(naturales) E. Indirectos n.d| n.d.| n.d| n.d.| n.d| n.d.| n.d| n.d.| n.d| n.d.| n.d.| n.d.| n.d.| n.d.| n.d.| n.d.| nd.| n.d.| n.d.| n.d.| n.d.| n.d. n.d.| nd.| 1.674] 100%| n.d| n.d.| n.d| nd| 1.124] 100% n.d| n.d| n.d| n.d|
indice de gravedad de E. Directos 1272, 100%| 569,55 55% ndi nd| 84658 100% 33030 80% 242,000 89% 464,85 100% 311,70, 81%| 181,000 n.d| 266,09 100% 29370, 95%| 126000 n.d| 47593 100%| 34440] 96%] ndi nd| 44941 100% ndi nd| ndi  nd]
ACIT (naturales) E. Indirectos ndl nd|  ndl nd|]  ndl nd| ndl na] 147,000 204 nd  nd|  ndl nd| isi9sl 204 ndl nd|  nd] nd| 8460l 25 ndl nd| 433 roox| 1s255]  28%  ndl  nd| 285 r00%|  nd! nd|  ndl nadl
N° de d E. Directos 1] 100%] 4 51% ndj  nd 0] 100% 7, 81% 22 89% 1] 100%] 8 76% nd] nd| of 100%] 3 95% ndj nd 1| 100%] 5. 99% ndj nd of 100% ndj nd| ndj nd
E. Indirectos nd. nd, 0 19%| nd. nd, nd. nd, 51 52% 411 89%| nd.! nd| 1 60%) nd. nd| n.d| n.d| 20 76%) nd. n.d| 0  100%) 6! 66%) nd. n.d| 0  100%) nd. n.d| nd. n.d|
indice de morealidad E. Directos 1,551 100% 090l 51% ndl nd] o000l 100% 1400 81% 1481 89% 144l 100% 1600  76% ndl nd| 000 100%] 050 95% ndl nd| 17¢] 100%] 0901 99% ndl nd] 000 100% ndl nd] ndl nd]
indice de mol idad,
E. Indirectos n.d; n.d/| n.d; n.d/| n.d; n.d/| n.d; n.d/| n.d; n.d/| n.d; n.d] n.d; n.d| n.d; n.d| n.d; n.d| n.d| n.d| n.d; n.d. n.d; n.d| 0,00( 100%| n.d; n.d. n.d; n.d| 0,00( 100%] nd; n.d| nd; n.d|
ACIT: Accidente con Incapacidad Temporal
I.F.: n° accidentes incapacidad temporal x 1.000.000 hrs/ n° horas trabajadas en un
1.G.: n° dias (naturales) perdidos x 1.000.000 hrs/ n® horas trabajadas en un afio
I.FA.: n° fallecimientos en un afio x 10.000/ n° trabajadores
Dato: Valor del indicador
R: Representatividad del indicador sobre el total de miembros de cada organizacion.
indice de frecuencia de ACIT de empleados directos Indice de gravedad de de ACIT de empleados directos (en
base a dias naturales)
35,00
1400,00
30,00 -
1200,00 A
25,00 -
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20,00 -+
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15,00 4
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10,00 B 400100 B
5,00 200,00 - e S
0,00 0,00
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